Skolni vzdélavaci program

pro Dum déti a mladeze
Frantiskovy Lazné




1. Uvod, charakteristika zarizeni

Skolni vzdéldvaci program Domu déti a mladeZe a $kolni druziny Franti$kovy Lazné byl
vytvoren na zékladé § 5 odst.2 561/2004 Sb. Skolského z4kona.

SVP pro DDM je pedagogicky dokument, podle ného? se uskuteéfiuje zajmové vzdélavani
a dalsi ¢innosti v nasem skolském zafizeni. Byl vytvoren predevsim podle potieb déti, zak
a studentu a jejich zakonnych zastupcl a redlnych moznosti zafizeni.

SVP pro DDM usiluje o to, aby zajmové vzdélavani probihalo na dostate¢né kvalitni Grovni
a v pfimérenych podminkach. Pojem zajmové vzdélavani v sobé zahrnuje c¢innosti vychovné
vzdélavaciho a zajmového charakteru, tematickou rekreacni cinnost, taborové aktivity,
osvétové Cinnosti a poskytovani informaci, prevenci socialné patologickych jevd a vytvareni
nabidky spontédnnich ¢innosti.

SVP pro DDM stanovuje zejména konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a ¢asovy plén
vzdélavani, podminky prijimani uchazecl, prabéh a ukoncovani vzdélani. Dale stanovi popis
materidlnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani v DDM uskutecnuje.




2. Identifika¢ni adaje

Nazev:
Status:
ICO:
Sidlo:

Ucel ¢innosti:

Pfedmét cinnosti:

Zrizovatel:

Reditelka zafizeni:

Telefon:
E-mail:

Datova schranka:

DUm déti a mladeze a Skolni druZina FrantiSkovy Lazné

prispévkova organizace mésta FrantiSkovy Lazné

47721880

Dlouha 181/6, Frantiskovy Lazné, 351 01

Organizace je zfizena za Gcelem vychovy, vzdélavani a rekreacni ¢innosti
déti a mladeze ve volném case.

Pfedmétem Cinnosti je organizovani zajmového vzdélavani podle Zakona
561/2004 Sh. — Skolsky zakon Vyhlasky 74/2005 Sb. — Vyhlaska o zajmovém
vzdélavani

Maésto FrantiSkovy Lazné

Jarmila Strbakova

355335152, mobil: 724279500 WEB: www.ddmsdfl.cz

reneta.dumdeti@tiscali.cz
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3. Cile a zasady vzdélavani

Cil je zakladnim a nezbytnym predpokladem kazdého pedagogického plsobeni. Cil pIni pro ucastniky

zajmového vzdéldvani vyznamnou funkci motivaéni a informacni.

3.1 Ramcoveé cile

a)

b)

9)

rozvoj osobnosti Ucastnika zajmového vzdélavani, jeho vybaveni poznavacimi a socidlnimi
zpUsobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obc¢ansky Zivot, vykon povolani
nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a smyslu pro celoZivotni vzdélavani

ziskavani znalosti a dovednosti pro kvalitni naplfiovani svého volného ¢asu a ovliviiovani zajma
a volného ¢asu svého okoli a tim predchazeni patologickym jevim

pochopeni a uplatfiovani demokratickych zasad pravniho statu, zakladnich lidskych prav
a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost

pochopeni a uplatriovani principu rovnosti Zen a muzi ve spole¢nosti

utvareni védomi narodni a statni ptislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého jedince

poznavani kulturnich hodnot a tradic narodnich i svétovych, utvafeni respektu k odlisnym
kulturam

ziskavani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané

3.2 Klicové kompetence
Klicové kompetence (KK) pfedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot,

které jsou duleZité pfi osobnostnim rozvoji a vychazeji z obecné pfijimanych hodnot spolecnosti.

KK jsou rozvijeny, posilovany a budovany, vzajemné se prolinaji.

a)

b)

Kompetence k uceni — ve viech oblastech zdjmového vzdéldvani ucastnik pfedevsim chape (na
urovni svych individudlnich schopnosti) odpovédnost za své traveni volného casu, zajmového
vzdélavani a celoZivotniho uceni

Kompetence obc¢anska — respektuje nazory, postoje a hodnoty druhych lidi, zaujima odmitavy
postoj k Utlaku a hrubému zachazeni, chape zdkladnich principl spolecenskych norem,
uvédomuje si vlastni prava a povinnosti

Kompetence socidlni a persondlni — upevnuiji si védomi o vlastnim chovani vici sobé i svému
okoli, pfijima nasledky svého chovani, chape duleZitosti spolecenstvi

Kompetence k Feseni problémii — zabyva se feSenim teoretickych i praktickych problémd,
vyuziva a rozviji dosavadni zkuSenosti

Kompetence komunikativni — Gcastnik dokaze zformulovat a vyjadrit své myslenky a nazory
v pisemném i Ustnim projevu, umi diskutovat s druhymi a vhodné argumentovat pfi obhajobé
svého nazoru

Kompetence pracovni a environmentdini - dodrzuje vymezena pravidla, bezpecné a ucinné
pouZiva materidly, nastroje, vybaveni, pfistupuje k ¢innostem aktivné a z hlediska ochrany
vlastniho zdravi s respektem k Zivotnimu prostredi




3.3 Konkrétni cile
Konkrétni cile zajmového vzdélavani jsou vymezeny v pedagogické dokumentaci stanovené pro

jednotlivé formy zajmového vzdélavani:

a)
b)
c)
d)

pravidelnd ¢innost
prilezitostna ¢innost
taborova Cinnost

informacni a osvétova ¢innost

U ostatnich forem ¢innosti jsou konkrétni cile stanoveny v projektu, pldnu, zaznamu ¢i jiné dokumentaci.

3.4 Obecné a pedagogické zasady zajmového vzdélavani
Obecné zdsady realizace zdjmového vzdéldvdni:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Rovny pristup k zdajmovému vzdélavdni kazdého zajemce a dalSim nabizenym cinnostem
bez jakékoli diskriminace

Zohlednriovdni vzdélavacich a rekreacnich potfeb jednotlivce s prihlédnutim na specifické
potfeby jednotlivych vékovych skupin Géastnikd

Vzdjemnd ucta, respekt, ndzorovd sndsenlivost, solidarita

Svobodné sifeni ndzorii vyplyvajici z vysledkl soudobého stavu poznani svéta a jsou v souladu
s obecnymi cili zajmového vzdélavani

Zdokonalovadni procesu zdjmového vzdéldavdni - realizace volnocasovych a rekreacnich aktivit
na zakladé nejnovéjsich poznatk(l a uplatriovani modernich pedagogickych pfistupl a metod
Hodnoceni vysledkii zajmového vzdélavani

Dobrovolnost - moznost kazdého ucastnit se zajmového vzdélavani po dobu celého Zivota

Pedagogické zdsady realizace zdjmového vzdéldvani

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
K)

Soustavnost a cilevédomost — utvareni dovednosti, navykl a postojl

Posloupnost — postup od jednoduchého ke slozitému

Aktivnost — zapojeni viech Ucastnikd

Pfimérenost — zohlednéni véku, fyzické i mentalni vyspélosti

Vyzdvihovani kladnych rysii osobnosti — pochvala, uznani a ocenéni zvysuji sebevédomi
a motivuji pro dalsi ¢innost

Ovliviiovdni volného casu — citlivé vedeni k rozumnému vyuZiti volného ¢asu

Seberealizace — uplatnéni specifickych vloh u jednotlivcli

Zajimavost a zdjmovost — zajmové ¢innosti musi byt pestré a odpovidat zajmdm Ucastnika,
které se vékem méni

Citlivost a citovost — vytvareni kladnych emocidlnich zaZitk( pfi ¢innostech

Orientace na socidlni kontakt — soufZiti v kolektivu

ProZitkové prvky — zarazovani prozitkovych cinnosti, které umozni Ucastniklm ziskdvat
individualni a kolektivni zazitky

Kvalita a evaluace — hodnoceni Uspésnosti v dosahovani stanovenych cill, schopnost
prokazovat vysledky své ¢innosti a hospodarné vyuzivat zdroje




4. Formy vzdélavani

Vychova a vzdélavani se vdomé déti a mladezZe uskutecnuje v rGznych formach, které jsou dany § 2
vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani. Jsou to zejména tyto formy:

e pfilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematickd rekreacni ¢innost

e pravidelna vychovn3, vzdélavaci a zdjmova ¢innost

e tdborova ¢innost

e osvétova Cinnost, véetné prevence socialné patologickych jevi

e individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakl a student

4.1 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajjmova a tematicka rekreacni
¢innost
Zajmova ¢innost v misté DDM i mimo néj

besedy, prednasky, exkurze, kulturni a spolecenské akce

e jednodenniikratkodobé akce, pobyty v pfirodé, vylety, zajezdy atd.
e vystavy

e koncerty, divadelni a dalsi kulturni programy

e spolecné akce rodic¢a s détmi

e priméstské tdbory

4.2 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Pravidelnd zajmova Cinnost je organizovdna zejména v zajmovych Utvarech a klubech. Jejimi ucastniky
jsou zapsani ¢lenové. Je realizovana pribézné, zpravidla v pevné stanovenych terminech v prabéhu
celého Skolniho roku.

4.3 Taborova ¢innost
Priméstské tdbory (tdborova ¢innost se realizuji predevsim v dobé mimo vyucovani pfedevsim v dobé
Skolnich prazdnin a také o vikendu).

4.4 Osvétova ¢innost a prevence socialné patologickych jevi
Osvétova ¢innost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty, poptipadé
i dalSi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevl

e odborné konzultace k problematice volnocasovych aktivit

e poradani odbornych programd, besed

4.5 Individualni prace
e vyhledavéni a podpora talentovanych déti a mladych lidi
e organizace specialnich ¢innosti pro déti a mladez s vyhranénymi zajmy

4.6 Spontanni ¢innost
Spontanni cinnosti se rozumi prabézna i jednordzova nabidka aktivit a cinnosti, pfistupnd vsem
zajemcum, bez pevného fadu a za nepfimého pedagogického plsobeni (nase zatizeni v soucasné dobé
neprovozuje spontanni ¢innost)

e navstévy volné pristupnych prostor (herny, hfisté, sportovisté)




5. Délka vzdélavani
Délka vzdélavani je ddna formou vzdélavani. Pfesné vymezena délka je u forem, kde jsou ucastnici
do zdjmového vzdélavani prijimani na zdkladé pisemné prihlasky. Jedna se tedy o taborovou ¢innost
a pravidelnou zajmovou cinnost. U ostatnich forem vzdélavani se neda délka pfesné vymezit, protoze
charakter ¢innosti umoznuje Ucastnikim, aby si sami zvolili délku ¢innosti, na které se ucastni.

a) tdborova cinnost — je zpravidla jednorazova akce a jeji délka je stanovena vétsinou v rozsahu
jednoho aZ dvou tydnl. MUzZe vsak byt i jind — podle charakteru tabora. Neni tedy pevné
stanovena pro vsechny taborové ¢innosti. O délce jednotlivych tabor( jsou Ucastnici i jejich
zakonni zastupci informovani pfed zahajenim tabora.

b) pravidelnd zajmova cinnost — ma charakter opakovanych schlzek uGcastnik(l cinnosti.

Jednotlivé celky zdjmového vzdélavani jsou obdobné jako Skolni vyucovaci hodiny. Trvaji
zpravidla 45-60 minut (ve vyjimecnych pfipadech i déle). Zajmové Gtvary zahajuji svoji ¢innost
zpravidla b&hem mésice zafi a konéi v €ervnu nasledujiciho kalendainiho roku. U&astnici
se schazeji jednou aZ dvakrat tydné. Mohou se po dohodé schazet i o sobotdch a nedélich.
Zajmové Utvary jsou zfizovany na jeden Skolni rok. V dalSim roce mohou pokracovat ve své
¢innosti, ale ¢lenstvi Ucastnika se obnovuje na dalsi rok pisemnou ptihlaskou a Ucastnickym
poplatkem. Doba, po kterou se mlze obnovovat ¢lenstvi v zajmovém Utvaru, neni omezena.
ZaleZi na organizaci jednotlivych zajmovych Gtvar(.
S délkou zajmového vzdélavani v pfislusném kurzu jsou Ucastnici a jejich zadkonni zastupci
seznameni pred jeho zahdjenim. Konecnou délku vzdélavani v jednotlivych formach muze
upravit feditel podle okolnosti tak, aby vyhovovala jak zajmim Ucastnik(, tak i moZznostem
domu.

6. Obsah a casovy plan
Obsah zdjmového vzdélavani ma velmi Siroké spektrum. Nabidka nasi ¢innosti je velmi rozmanitd
a zahrnuje estetiku, spolecenské védy, pfirodni védy, techniku, sport atd. Konkrétni obsah vzdélavani
se dynamicky méni v zdvislosti na kvalité a schopnostech vedouciho zajmového Utvaru, materialnich
moznosti, véku a znalostech ucastnikl ¢innosti a dalsich faktorech.
Obsahova ndpln, a v ndvaznosti na to i casovy plan vzdéldvani, je podrobné rozpracovdna
pro konkrétni formy ¢innosti a konkrétni zdjmové Utvary v planech prace zZU. Je podminén
spole¢enskymi funkcemi a cili vzdé&lavani. Viz ptiloha SVP - celoroéni plany jednotlivych ZU.
Vzdélavaci oblasti, pfedeviim oblast Clovék a jeho svét respektuji aktudlni situaci véetné zmén
ve spolecnosti. Pedagogicti pracovnici maji moznost prizplsobit mnoZstvi a kvalitu sdélovanych
informaci momentdlni situaci a stavu Ucastnikl. Pedagog voli aktudlné zjednotlivych oblasti
zajmového vzdélavani.

Obsah zajmového vzdélavani:

Clovék a jeho svét
o Clovék a spoleénost
o Clovék a ptiroda
e Umeénia kultura
o Clovék a zdravi
o Clovék a svét prace




Casovy plan vzdélavani je rozvrien zpravidla do jednoho $kolniho rok a jeho obsah je riizny
u jednotlivych forem Cinnosti. Je vytvofen v navaznosti na Uroven dosavadnich znalosti, aktudlni situaci
a potreb ucastnika.

7. Podminky prijimani ucastnikt
Cinnost domu déti a mladeze je uréena pro déti, zaky a studenty, pedagogické pracovniky, popiipadé
dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.
O zarazeni Ucastnika do Cinnosti domu déti a mladeze, k taborové Cinnosti nebo pravidelné zajmové
¢innosti se rozhoduje na zakladé pisemné pfihlasky a tim se na ného vztahuji veskerd prava a povinnosti
Ucastnika zajmového vzdélavani (dle platnych pravnich predpist) v nasem zafizeni. Prihlaska
je platnym dokumentem DDM.
Prijimani Gcastnikd maze byt limitovano stanovenymi pocty pro uréenou formu ¢innosti s ohledem na
prostorové moznosti zafizeni, kde se zajmové vzdélavani uskuteéiuje, bezpenost a dalsi okolnosti.
Toto plati v pravidelné i v tdborové Cinnosti. Podminkou pfijeti je rovnéZ zaplaceni ucastnického
poplatku ve stanoveném terminu.
U nékterych forem c¢innosti mlze byt stanovena vstupni podminka, aby byl zajistén stanoveny obsah
a uroven zdjmového vzdélavani (pfijimany Ucastnik musi splfiovat pozadovana kritéria — napfiklad
fyzickou zdatnost, urcity vék, hudebni sluch apod.)

8. Doklad o vzdélavani
DUm déti a mladeZe neposkytuje ze zakona doklad o vzdélavani. Ve specifickych pfipadech mize
vystavit doklad o absolvovani kurzu nebo potvrzeni o navstévé zajmového Utvaru na pozadani
Ucastnika Cinnosti. Zpravidla se vystavuje doklad o ¢lenstvi v nékterém zajmovém Utvaru jako pfiloha
k prihlasce ke studiu. Za tyto doklady se nepoZaduje Uplata a nemaji charakter verejné listiny.

V4

9. Podminky vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potirebami (SVP)

Dle § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon ve znéni pozdéjsich predpist je Zdkem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Ucastnik se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socialnim
znevyhodnénim.
Zakem se SVP je 74k, ktery k naplnéni svych vzdé&lavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych
prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi, potfebuje poskytnuti podplrnych opatieni. Tito Zaci maji
pravo na bezplatné poskytovani podptirnych opatfeni z vyétu uvedeného v §16 Skolského zakona.
Podplrna opatreni realizuje Skolské zafizeni. A podplirnymi opatienimi se rozumi nezbytné Upravy
ve vzdéldvani odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi Zzaka a jeho jinym Zivotnim
podminkam.
Podplrné opatreni prvniho stupné vytvari skolské zafizeni bez doporuceni skolského poradenského
zarizeni.




Podplrna opatreni druhého az patého stupné stanovuje vidy jen skolské poradenské zatizeni
(pedagogické-psychologicka poradna, specialné pedagogické centrum).

Podminkou poskytovani podplrného opatieni druhého az patého stupné je vidy predchozi pisemny
informovany souhlas zakonného zastupce.

Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky
vysokou udroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich,
uméleckych nebo sociadlnich dovednostech. Za mimoradné nadaného Zaka se v souladu s vyhlaskou
¢. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoZ rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné Grovné pti vysoké
tvofrivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti.

Zdravotni postizeni

mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postiZeni, vady feci, soubéiné postizeni vice vadami,
autismus, vyvojové poruch y u¢eni nebo chovani.

Zdravotni znevyhodnéni

zdravotni oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni
a chovani, které vyzaduji zohlednéni pfi vzdélavani.

Socidlni znevyhodnéni

rodinné prostfedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy
natizenad Ustavni vychova nebo uloZzend ochranna vychova,

postaveni azylanta a U€astnika Fizeni o udéleni azylu na tzemi CR.

Podminky vzdélavani jsou pfizplsobeny individualné dle specialnich vzdélavacich potfeb Gcastnikl po
dohodé se zakonnymi zdastupci, feditelem, vedoucim oddéleni a vedoucim c¢innosti v souladu
s doporucenim skolského poradenského zafizeni (PPP, SPC) a praktického |ékate pro déti a dorost. Dale
ve spoluprdci se $kolskymi zafizenimi, Odborem socialni pé¢e MU, Stfediskem prevence kriminality
MU, Ustavem socidlni péce.

Vhodna forma vzdéldvani je stanovena na zakladé individualnich potfeb Ucastnika s prihlédnutim na:
a) zdravotni zplsobilost
b) charakter oboru vzdélavani
C) materialni a organiza¢ni podminky vzdélavani
d) odborné a persondlni zabezpeceni
e) zpuUsob a rozsah vzdélavani




10.Popis materialnich, personalnich a ekonomickych
podminek zajmového vzdélavani

10.1 Materialni podminky

Majetek a nemovity majetek ve vlastnictvi zfizovatele, ktery zfizovatel predal domu déti a mladeze
k hospodarskému vyuziti a k zabezpeceni ¢innosti organizace je uveden v inventdrnim seznamu, ktery
je ulozen v zafizeni a u zfizovatele. Majetek je rozdélen na majetek ve vlastnictvi zfizovatele a DDM
a SD jej uziva na zékladé smlouvy o vypijéce a majetek ve vlastnictvi DDM a SD, ktery organizace nabyla
darem, koupi atp.

Dim déti a mladeZe ma k dispozici tyto prostory:

Prostory v budové Méstské knihovny, Dlouhd 6
e suterén: keramicka dilna, Satna
e 1. patro: herna (zapGjéena méstskou knihovnou)
e 2. patro: Satnicka, herna, vytvarna ucebna, WC, sborovna, kancelar

e zahrada

K pravidelné a pfileZitostné Cinnosti vyuzivd DDM na zakladé ndjemnich smluv prostory zdkladni Skoly
Frantiskovy Ldzné, ZS a MS Hazlov.

Dulezitym prvkem pro kvalitni realizaci ¢innosti DDM je materidlni a technické zabezpeceni podminek.
Proto je nezbytné pravidelné obnovovat vybaveni a pomlcky tak, aby byla zachovana vysoka Uroven
a kvalita pedagogické ¢innosti.

10.2 Personalni podminky

V domé déti a mladeze pracuji pedagogicti pracovnici (pedagogové volného ¢asu zpravidla na zkraceny
Uvazek) a dale jsou v DDM zaméstnavani externi pracovnici pro zajisténi pravidelné, pfilezitostné
a taborové Cinnosti.

Reditelka DDM je statutarnim zastupcem organizace
e [idi ¢innost organizace, zabezpecuje v plném rozsahu veskeré zalezitosti, tykajici se ¢innosti
organizace, zejména v oblasti provozni, ekonomické a personalni
e plni dkoly vedouci organizace a je opravnéna jednat jménem organizace
e provadi kontrolni ¢innost, zajistuje BOZP atd.
e zastupuje organizaci navenek a plni povinnosti zaméstnavatele
e vykonava pfimou vychovné vzdélavaci praci
e kvalifikace: pedagogické vzdélani dle zdkona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich

Pedagog volného casu
e vykondva organizacni a fidici praci vici externistiim a dobrovolnym pracovnik(im
e pfimou vychovnou vzdélavaci praci ve stanoveném rozsahu
e minimalni kvalifikace: stfedoskolské nejlépe v oblasti pedagogickych véd




Ekonomka
e provozni pracovnice, zajistuje ekonomické, Géetni a mzdové Ukoly zafizeni a dalSi prace s
tim spojené a souvisejici
e kvalifikace: stfedni ekonomické vzdélani

Externi pracovnici
e jejich pocet a kvalifikace se méni v kazdém Skolnim roce podle planovaného rozsahu
pravidelné zdjmové Cinnosti
e vétsina z nich pracuje v DDM dlouhodobé
e podileji se na ptipravé a realizaci pfilezitostné a tadborové ¢innosti

10.3 Ekonomické podminky

DUm déti a mladeZe je prispévkovd organizace zfizend obci. Ma charakter neziskové organizace.
Hospodafi s financnimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti, granty a s prostfedky pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele a ze statniho rozpoctu.

PFijmy jsou tvoreny zejména Uplatou Ucastnik(l pravidelné, prileZitostné a tdborové zajmové ¢innosti.
Déle je mohou tvofit sponzorské dary, dalsi vlastni pfijmy (doplfikova ¢innost) a grantové prispévky.

10.4 Podminky BOZP

Za BOZP zodpovida feditelka DDM a SD. Viichni pracovnici jsou povinni pfi zdjmovém vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech pfihlizet k zakladnim fyziologickym a psychologickym potifebam
zakl a vytvaret podminky pro jejich zdravy osobnostni vyvoj.

Vsichni pracovnici jsou povinni zucastnit se pravidelného proSkolovani k problematice BOZP.
PedagogicCti pracovnici jsou povinni seznamit vSechny Uucastniky svnitfnim fadem a poucit
je o bezpecnosti. Pokud to vyzaduje bezpecnost, je tieba toto skoleni v jednoduché formé opakovat
podle potreby.

Pedagogicti pracovnici pfi své Cinnosti vyhodnocuji moZzna rizika Urazi a vcéasnym jednani jim
predchazeji. O zjisténych nedostatcich BOZP jsou povinni neprodlené informovat feditelku. Pokud neni
mozné zavadu odstranit a mohlo by dojit k ohroZeni pracovnikl nebo tcastnik(, jsou pracovnici povinni
omezit, popripadé ukoncit ¢innost tak, aby bylo zabranéno jakékoliv 4jmé pfritomnych osob.

Uraz Géastnika zaznamena pfitomny pracovnik do knihy traz(l a neprodlené informuje feditele. Spolu
s nim se podili na vypracovani zdznamu o Urazu a jeho odeslani stanovenym institucim.

V ptipadé mimoradnych udalosti (poZar atp.) postupuje pracovnik podle prislusnych vnitrnich predpist
a v souladu s obecné platnymi zdkony — poskytnuti prvni pomoci atd.

Reditelka DDM a SD zajistuje provadéni provérek bezpeénosti jedenkrat za rok a s vysledky seznamuje
ostatni pracovniky DDM.

Reditelka zajidtuje provadéni revizi a dal3ich ukon( stanovenych zdkonem pro zaji$téni bezpe&nosti
na pracovisti.
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10.5 Evaluacni systém

Cilem hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu ve vychovné vzdéldvacim procesu. Hodnoceni
vykondva pedagogicky pracovnik systematicky v pribéhu celého skolniho roku. Ucastnici jsou
seznamovani s cili aktivit, podili se na jejich planovani, pribéhu i nasledné evaluaci.

Soucasti evaluaéniho systému je denni evaluace a autoevaluace. Pedagogicti pracovnici se denné
zamysleji nad smysluplnymi cili a jejich dosahovanim.

Dalsi evaluacni ¢innost je zahrnuta v fidici a kontrolni ¢innosti. Podle potfeby jsou svolavany
pedagogické rady, které tesi aktudlni nedostatky predevsSim v pedagogické praci DDM a kratké
pravidelné porady.

Ve Frantiskovych Laznich 18. 10. 2021

Strbakova Jarmila
feditelka DDM a SD
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