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1. Identifikacn

Nazev:
Status:
ICO:
Sidlo:

Jéel éinnosti:

Predmeét cinnosti:

Zfizovatel:

Reditelka zafizent:

Telefon:
E-mail:

Datova schranka:

daje

DUm déti a mladeZe a skolni druZina FrantiSkovy Lazné
prispévkova organizace mésta FrantiSkovy Lazné
47721880

Dlouha 181/6, Frantiskovy Lazné, 351 01

Organizace je zfizena za ucelem vychovy, vzdélavani

a rekreacni €innosti déti a mladeze ve volném case
Pfredmétem cinnosti je organizovani zajmového vzdélavani
podle zakona 561/2004 Sb. — Skolsky zakon Vyhlasky 74/2005
Sb. — Vyhlaska o zajmovém vzdélavani

Mésto FrantiSkovy Lazné

Jarmila Strbakova

355 335 152, mobil: 724279500 WEB: www.ddmsdfl.cz
reneta.dumdeti@tiscali.cz

az3nqup




2. Popis materialnich, personalnich a ekonomickych
podminek zajmového vzdélavani

2.1 Materialni podminky

Majetek a nemovity majetek ve vlastnictvi zfizovatele, ktery zfizovatel pfedal organizaci
k hospodarskému vyuziti a k zabezpeceni ¢innosti organizace, je uveden v inventarnim seznamu, ktery
je uloZen v zafizeni a u zfizovatele.

Dum déti a mladeZe a skolni druZina ma k dispozici tyto prostory:
Prostory v budové méstské knihovny:

e suterén: Satna

e 1. patro: sal (zaptjéeny méstskou knihovnou)

e 2. patro: Satnicka, herna, WC, sborovna, kancelar
e zahrada

DdleZitym prvkem pro kvalitni realizaci ¢innosti DDM a SD je materidlni a technické zabezpeéeni
podminek. Proto je nezbytné pravidelné obnovovat vybaveni a poml(cky tak, aby byla zachovana
vysokd Uroven a kvalita pedagogické Cinnosti.

2.2. Personalni podminky

Ve $kolni druziné pracuji minimalné dvé vychovatelky, které svym vzdélanim spliuji pedagogickou
zpUsobilost dle zakona ¢. 563/2004 Sb.

2.3 Ekonomické podminky

DDM a SD je pfispévkova organizace zfizena obci. Ma charakter neziskové organizace. Hospodafi
s finanénimi prostredky pfijatymi z rozpoctu zfizovatele a ze statniho rozpoctu, prostiedky ziskanymi
vlastni ¢innosti a granty. Pfijmy jsou tvofeny zejména Uplatou ucastnikd.

3. Délka vzdélavani

Skolni druZina ve svém vzdé&lavacim cyklu zahrnuje plan vzdélavani zaka 3. — 5. tfid. Zajmové
vzdélavani je poskytovano na dobu 10 mésicli daného Skolniho roku.
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4. Podminky pfijimani uchazect

Zaci jsou prijimani na zakladé pisemné Zadosti (formuladf k vyzvednuti u feditele zafizeni)
do naplnéni kapacity Skolni druzZiny dle véku Zaka a posuzuje se vzdy individualni situace zaka
(trvaly pobyt, sourozenci, zaméstnani rodi¢ti apod.) O pfijeti ¢i nepfijeti zdka do SD bude
zakonny zastupce pisemné vyrozumén.

5. Prubéh a ukonéovani vzdélavani

Zaci dochazi na ranni druZinu dle potieby rodi¢. Ranni druzina funguje od 6:30 do 7:45,
kdy jsou déti vychovatelkou odvedeny do ZS. Odpoledni €¢innost SD zaéina dle rozvrhu 74k
v 11:40 — 12:35 a kon¢i 16:30, patek v 16:00.

Po vyucovani si vychovatelky prebiraji zaky pfimo od ug¢itell v $atné ZS. Vychovatel zodpovida
pouze za 7aky, které mu ucitel pfimo predal po vyu€ovéni. Zaci odchdazeji ze SD dle vyplnéného
zapisnim listku. VSechny zmény musi byt vychovatelce preddny vcas a pisemné.
PFi nevyzvednuti 4ka do konce provozu SD se vychovatelka telefonicky spoji se zdkonnymi
zastupci uvedenymi v zapisnim listku. V pfipadé nenavazani kontaktu s uvedenymi osobami
Ize po 15 minutach informovat méstskou policii.

V pripadé predcasného ukonceni dochdazky je nutné pisemné prohlaseni zakonnych zastupct
nezletilych ucastnika.

6. Vzdélavani zakul se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
(SVP)

Zakam se SVP (specifické poruchy uéeni a chovani a jejich kombinacemi) je vénovana zvlatni
pozornost pfi jejich zapojovani do volnocdasovych aktivit podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni. Vychovatelky Uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli, konzultuji vychovné
a vzdélavaci metody.

Podminky vzdélavani jsou prizplsobeny individualné dle specialnich vzdélavacich potreb zak
po dohodé se zdkonnymi zastupci, feditelem a vychovatelkou a v souladu s doporuéenim
Skolského poradenského zatizeni (SPC, PPP), praktického Iékare pro déti a dorost.

Vhodna forma vzdélavani je stanovena na zakladé individudlnich potreb Zaka s pfihlédnutim
na jeho zdravotni zplsobilost, charakter vzdélavani, materidlné organizacni podminky
vzdélavani, odborné a personalni zabezpeceni a zplsob a rozsah vzdélavani.

Dle § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon ve znéni pozdéjsich predpist je Zakem
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami uUcastnik se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim.




Zakem se SVP je 73k, ktery k napInéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani
svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpirnych opatreni.
Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatieni z vy¢étu uvedeného v §16
Skolského zdkona. Podpulrnd opatfeni realizuje Skolské zafizeni. PodpUrnymi opatienimi
se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostfedi Zaka a jeho jinym Zivotnim podminkam.

Podptlirné opatfeni prvniho stupné vytvari Skolské zarizeni bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni.

Podptirna opatfeni druhého az patého stupné stanovuje vzdy jen skolské poradenské zatizeni
(pedagogicko — psychologicka poradna, specialné pedagogické centrum).

Podminkou poskytovani podplrného opatfeni druhého az patého stupné je vidy predchozi
pisemny informovany souhlas zdkonného zastupce.

Individualné SD pfistupuje téZ k zvlasté nadanym zak(im, aktualné nabizi dalsi aktivity v oblasti
jejich zajma.

Nadanym Zidkem se rozumi jedinec, ktery pti adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou Uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech. Za mimoradné nadaného Zdka
se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoZ rozlozeni schopnosti dosahuje
mimoradné Urovné pfivysoké tvorivostiv celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti.

7. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi

Za BOZP zodpovid4 Feditelka DDM a SD. Vsichni pracovnici jsou povinni pfi zajmovém vzdélavani a
s nim pfimo souvisejicich ¢innostech pfihlizet k zakladnim fyziologickym a psychologickym potfebam
zakl a vytvaret podminky pro jejich zdravy osobnostni vyvoj.

Vsichni pracovnici jsou povinni zucastnit se pravidelného proskolovani k problematice BOZP.
Pedagogicti pracovnici jsou povinni seznamit vSechny Zaky s vnitfnim radem a poucit je o bezpecnosti.
Pokud to vyZzaduje bezpecnost, je tfeba toto Skoleni v jednoduché formé opakovat podle potieby.

Pedagogicti pracovnici pfi své cinnosti vyhodnocuji moZna rizika UrazG a véasnym jednani jim
predchazeji. O zjisténych nedostatcich BOZP jsou povinni neprodlené informovat feditele. Pokud neni
mozné zdvadu odstranit a mohlo by dojit k ohroZeni pracovnikd nebo Zakd, jsou pracovnici povinni
omezit, poptipadé ukondit ¢innost tak, aby bylo zabranéno jakékoliv Ujmé pritomnych osob.

Uraz Z4ka zaznamena piitomny pracovnik do knihy Grazd a neprodlené informuje feditele. Spolu s nim
se podili na vypracovani zaznamu o Urazu a jeho odeslani stanovenym institucim.

V pfipadé mimoradnych udalosti (poZar atp.) postupuje pracovnik podle pfislusnych vnitfnich predpist
a v souladu s obecné platnymi zakony — poskytnuti prvni pomoci atd.




Reditelka DDM a SD zaji$tuje provadéni provérek bezpeénosti jedenkrat za rok a s vysledky seznamuje
ostatni pracovniky DDM a SD.

Reditelka zajistuje provadéni revizi a dalich Gkont stanovenych zdkonem pro zajisténi bezpeénosti na
pracovisti.

SD zajistuje bezpecnost fyzickou, socidlni a emociondlni. Vytvaii zazemi pro rozvoj 74k
v bezpecném a pratelském prostiedi. Podporuje dobré vztahy mezi zaky, vychovateli, rodici
i Sirokou veFejnosti. Bezpeénost je zajisténa ve viech prostorach vyuzivanych SD vnitinim
radem.

8. Evaluacni systém

Cilem hodnoceni je poskytnout Zakovi zpétnou vazbu ve vychovné vzdélavacim procesu.
Hodnoceni vykonava pedagogicky pracovnik systematicky v pribéhu celého Skolniho roku.
Zaci jsou seznamovani s cili aktivit, podili se na jejich planovéni, pribéhu i nasledné evaluaci.

Soucasti evaluacniho systému je denni evaluace a autoevaluace. Pedagogicti pracovnici
se denné zamysleji nad smysluplnymi cili a jejich dosahovanim.

Dalsi evaluacni ¢innost je zahrnuta v fidici a kontrolni ¢innosti. Podle potfeby jsou svolavany
pedagogické rady, které fesi aktudini nedostatky predevsim v pedagogické praci SD a kratké
pravidelné porady.

9. Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu SD

9.1 Pojeti Skolniho vzdélavaciho programu

PFi vychovné vzdélavacim procesu je dlleZita propojenost vyucovani a volnocasovych aktivit.
Daraz je kladen na plnéni potreb Zakl, a to na pasivni i aktivni odpocinek. Je podporen
osobnostni rozvoj Zaka s ohledem na jeho individualni potreby. Vytvari zaklm zazemi, které
rozviji jejich pfirozenou tvofivost, podporuje vzajemnou efektivni komunikaci, spolupraci
a tim vede k vytvoreni bezpeéné a pratelské atmosféry v SD.

9.2 Cile

e pfiméfené pro danou vékovou skupinu

e uspokojuji a kultivuji potreby zaku

e respektuji individualitu zZak( a vedou k Gc¢innému vyuzivani volného c¢asu a nasledné
k celoZivotnimu vzdélavani

e umoznéni seberealizace zaka v kolektivnich, individualnich, fizenych nebo
spontdnnich aktivitach

e slouzi k prevenci sociadlné patologickych jev(

e k prohlubovani ekologické vychovy, tj.




ovliviiovani vztahu k pfirodé, odpovédnosti za jednani vUici prostredi
e utvareni pozitivnich vztah( mezi zaky (ohleduplnost, vzajemna pomoc)

9.3 Vychovné a vzdélavaci strategie
Zakladni vzdélavani ma zakim pomoci ziskavat a postupné zdokonalovat tzv. klicové
kompetence a tim poskytnout spolehlivy zdklad vSeobecného vzdélavani, které se orientuje

zejména na redlné situace.

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli a hodnot
dllezitych pro osobnostni rozvoj a uplatnéni kazdého jednotlivce.

9.4 Klicové kompetence Skolni druziny

Kompetence k uceni

e 7ak informace vyhledava, tridi a efektivné je vyuZiva v procesu uceni, tvlrcich
Cinnostech i v praktickém Zivoté

e 73k si dovede pomoci vhodné zvolenych metod a forem prace vytvofit komplexnéjsi
pohled na matematické, prirodni, spole¢enské a kulturni jevy na zakladé obecné
uzivanych termint, znak( a symboll, které si uvede do souvislosti v rlznych
vzdélavacich oblastech

e 73k pozoruje, experimentuje, vysledky porovnava, posuzuje a vyvozuje z nich zavéry
do budoucnosti

e 73k ma k uceni pozitivni vztah, pozndva jeho smysl a cil, planuje svoje zdokonalovani
na zakladé kritiky svych vysledk( a diskuzi o nich

Kompetence k feseni problému

e 73k rozpoznd a pochopi problémové situace, premysli o jejich pri¢inach a planuje
zpusob feSeni na zakladé vlastniho Usudku a zkuSenosti

e 73k ovéruje spravnost reSeni, je schopen si je obhdjit a uvédomuje si zodpovédnost
za sva rozhodnuti

Kompetence komunikativni

o 73k dokdze zformulovat a vyjadrit své myslenky a nazory v pisemném i Ustnim projevu,
umi diskutovat s druhymi a vhodné argumentovat pfi obhajobé svého nazoru

Kompetence socialni a interpersonalni

e 73k ucinné spolupracuje ve skupiné i s pedagogy, uvédomuje si svoji roli a pfispiva
k dobrym mezilidskym vztahim

e ocenuje a respektuje zkusenosti druhych, jednd a chova se tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebelcty




Kompetence k traveni volného ¢asu

e 73k si umi vybrat ¢innosti dle svého zajmu a schopnosti
e dokaZe rozpoznat a odolat nevhodnym nabidkam na traveni volného casu

Kompetence pracovni

e uci se planovat svou ¢innost, organizovat ji, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych
napadu a ¢inl, odpovédné pfristupuje k ukolim a povinnostem

Kompetence obcanské

e uvédomuje si sva prava i prava druhych, chova se s ohledem na své zdravi a zdravi
druhych a tim spoluvytvari bezpecné prostredi

9.5 Metody a formy prace

Metody prace

e prostfedky a zpUsoby procesu jsou voleny tak, aby bylo dosazeno vychovné
vzdéldvacich cilC a k odstranéni unavy zaka

e jsou zaloZeny prevainé na pfimych zazitcich Zak(, coz podnécuje jejich radost
a prirozenou zvidavost, davaji mozZnost rozvijet jednotlivé slozky osobnosti
pritazlivym zpUsobem

e pouzivané metody: nazorné praktické ¢innosti
slovni metody
vychovné metody
metody cviceni

Formy prace

e jsou vybirany tak, aby byly vhodné pro vzdélavani a vychovu mimo vyucovani

e jsou to Cinnosti, v nichZ je zastoupeno spontanni i zamérné uceni

e jsou motivovany vychovatelkou a dale zalezi na individualni volbé a aktivni
ucasti zaka

spontanni aktivity — vybérova cetba knih a ¢asopist, klidové zdjmové cCinnosti, relaxace
na koberci, podnétné rozhovory s détmi, spontanni ¢innosti ranni a koncové druziny

pravidelné vychovné a vzdélavaci ¢innosti




odpocinkové cinnosti — klidné hry a zajmové Ccinnosti (odstranéni Unavy
po vyucovani a obédé), drobné individudlni zajmové Cinnosti (vytvarné, rukodélné),
poslech reprodukované hudby

rekreacni ¢innosti — aktivni odpocinek, télovychovné a pohybové aktivity, vytvarné
akce, dramatické a pfirodovédné ¢innosti, tvofiva dramatika, ekologicka ¢innost

zajmové cinnosti — fizena kolektivni nebo individudIni ¢innost
priprava na vyucovani — didaktické hry a tematické vychazky, besedy

ptilezitostné akce (kulturni vystoupeni, aktualni vychovné vzdélavaci akce, besidky, vylety
za pozndanim)

osvétové cinnosti — poradenska a informacni ¢innost jako prevence socialné patologickych
jevl nebo sméftujici k riznym oblastem zdjmové Cinnosti

9.6 Vychovné programy

Vychovné programy jsou zamérené na tyto zakladni oblasti:

e Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

e Posilovani komunikacnich dovednosti a posilovani pozitivniho mysleni

e Odpovédnost za své chovani a formovani Zivotnich postoju

e Pozndvani sebe samého, uplatnéni se ve spolecnosti a podpora spolecensky

Zadoucich hodnot

9.7 Obsah vzdélavani

1. Jazyk a jazykova komunikace

a) procvicovat probirané ucivo formou didaktickych her, zajimavych ¢innosti
b) individudlné procvi¢ovani uciva dle potieby

2. Clovék a spoleénost

2.1 Misto, kde Zijeme

a) vytvaret citovy vztah ke svému bydlisti

b) seznamovat Zaky s nejblizSim okolim, poznavat nasi obec a dle moZnosti
ji porovndvat s dobovymi fotografiemi a kresbami

c) sezndmit zaky s bezpecnosti pobytu v okoli Skoly, pfi cesté do Skoly a ze Skoly
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d)

f)

dodrZovat zasady dopravni vychovy, seznamovat se a procvicovat znalost
zakladnich dopravnich znacek a zékladnich pravidel ucastnikd silni¢niho provozu
seznamit se s vyznamem a potrebou rlznych povolani, riznych sluzeb v obci
vyuzit téchto poznatkd k motivaci dalSich Cinnosti — tematickych her, vytvarného
zpracovani apod.

2.2 Lidé kolem nas

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

osvojovat a upevnovat zaklady vhodného chovani a jednani mezi lidmi, vytvaret
kladné vztahy mezi zaky, hledani klad( a prednosti

vytvaret modelové situace k reSeni problému (konfliktu), vést zaky k vzajemnému
pochopeni

prohlubovat schopnost zak(i pozvat vrstevnika k Ucasti na hife nebo cinnosti,
pozadat o laskavost nebo pomoc, schopnost vyjadfit nesouhlas, pochvalu
podporovat rozpozndvani spolecensky nezadoucich jevi

ucit se naslouchat druhym

seznamit Zaky sjejich pravy a povinnostmi, podporovat je v zapojovani se do
diskuze

podporovat u Zak( dobrovolnou praci ve prospéch ostatnich

vytvaret vztah ke spolecnosti, spole¢enskym hodnotam, upevnovat spravné vztahy
k rodiné, rodi¢lim a prarodi¢lim

2.3 Lidé a cas

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

seznamovat zaky s tradicemi a lidovymi zvyky a obyceji
porovnavat zvyky a prdci lidi v minulosti a souéasnosti

vytvaret citovy vztah k hodnotam, které vytvofili nasi predkové
pfipomenout si statni svatky a vyznamné dny

pomoci her zlepSovat orientaci v ¢ase

uvédomovat si spravny rezim dne a jeho dodrzovani

ucit zaky sprdvné vyuzivat svij volny ¢as

3. Clovék a ptiroda

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

vytvaret kladny vztah k Zivotnimu prostredi a prirodé

vSimat si znakll a zmén v pfirodé a porovnavat je se zménami v jednotlivych ro¢nich
obdobich

upevnovat védomosti o probihajicim ro¢nim obdobi

vést zaky k pfimému poznavani riznych druh prirodni materiald, jejich vlastnosti,
vyuzivat pfirodni material k vytvarnému ¢i jinému zpracovani

vsimat si strom(, kefl a bylin, pozorovat jejich rozdilnosti, rozvijet poznatky o nich
ziskavat poznatky o tom, jak vyuZzit a zhodnotit dary pfirody

vést zaky ke konkrétnimu pecovani o rostliny, znalosti podminek Zivota rostlin,
k odpovédnému pfistupu
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h)
i)

j)
k)

dle moZnosti zaradit pfimé pozorovani zvirat a jejich mladat

formou vlastniho vyhledavani a ziskavani informaci rozsifovat védomosti o pfirodé,
prirodnich jevech a zajimavostech

seznamovat zaky s pranostikami — umét je spravné vylozit a pochopit
environmentalni vychova, tfidéni odpadu

4. €Clovék a zdravi

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

ucit zdky poznavat sami sebe, ziskat zdkladni informace o zdravi a nemocech
rozvijet poznatky o prevenci onemocnéni a odpovédnosti za své zdravi, upevnovat
védomosti o dllezZitosti otuzovani a spravného oblékani

opakované zaky udit prevenci Urazd a seznamovat je s vnitfnim radem
uprednostriovat pravidelny pohyb a pobyt na ¢erstvém vzduchu

seznamovat zaky s pravidly prvni pomoci a upevriovat tato pravidla

naucit Zaky pouZzivat potiebna telefonni Cisla a jak zavolat pomoc

seznamovat zaky s prevenci proti Sikané a skodlivym latkdam

5. Clovék a svét prace

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

podnécovat zaky k vSimani si krasy lidskych vytvora

rozvijet samostatnost v sebeobsluzné ¢innosti

zlepSovat motorické schopnosti, jemnou i hrubou motoriku

podporovat rozvijeni predstavivosti a kreativity Zak(i, podporovat jejich vlastni
napady a vést je k realizaci

rozvijet konstruktivni schopnosti, podporovat prostorové vnimani, zafazovat
montdz a demontaz pfi hie se stavebnicemi, pracovat podle predlohy a slovniho
navodu

rozvijet schopnost spolupracovat, zapojit se do spole¢ného dila, vést déti k dohodé
a rozdéleni ukold, k respektovani prace druhych

nabizet zajimavé a netradi¢ni vytvarné techniky

6. Uméni a kultura

a)
b)

c)
d)

priblizovat zak(m svét uméni a kultury

reprodukovat obsah Cetby a zapamatovat si fakta, umét je zaznamenat, vyvodit
ponauceni, rozvijet estetické citéni a vnimani pfi prdci s knihou

spojovat hudebni slozku se slovem, obrazem a pohybem

vybizet Zaky k zapojovani se do kulturné uméleckych cinnosti (dramatizace,
hudebni produkce, prednes ...), odstranovat ostych
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10. Zaveér

Pti vSech slozkach vychovné vzdélavaciho programu pfihlizime k individualnim schopnostem
zaku, nepretézujeme je, nenutime je k praci ¢i hie za kazdou cenu — snazime se najit ndhradni
feSeni. Ve Skolni druziné by se méli Zaci odreagovat, odpocinout si, mohou se také zapojit
do prace v zajmovych krouzcich pfi DDM. Z4ci se radi podileji na vyzdob& SD a DDM a tim
si spoluvytvareji prijemné prostfedi. Cas straveny ve $kolni druziné by mél byt pfijemny,
pfinosny a bezpeény pro vsechny. Uprednostiujeme dostatek prostoru pro vzajemnou
komunikaci a pro utvareni pratelskych vztahl. Snazime se o eliminaci socialné patologickych
jeva.

Ve Frantiskovych Laznich 18. 10. 2021

Strbakova Jarmila

feditelka DDM a SD
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11. Projekty

Projekt Rozsireni tradi¢niho zptusobu zajmového vzdélavani v prirodovédné
oblasti

Dam déti a mladezZe prostrednictvim tohoto projektu vytvari vhodné zazemi s dostatkem vyukovych
pomiicek, ve kterém Zaci a mlade? ziskaji poznatky z p¥irodovédné oblasti a ekologie. Ulelem této
aktivity je zvySeni kvality vzdélani v klicovych oblastech: pfirodni védy, technické a femesiné obory
a prace s digitalnimi technologiemi. Na tyto klicové oblasti jsou vazany vzdélavaci okruhy a obory
rdamcového vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdélani: ¢lovék a jeho svét, ¢lovék a pfiroda, ¢lovék
a svét prace. Zaci budou moci v praxi aplikovat své teoretické poznatky v konkrétnich situacich
a zaroven je mohou uplatnit pfi budoucim studiu.
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